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ACUERDO No 001 de 2024
17 de enero de 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN ALGUNOS AJUSTES Y SE ACTUALIZA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES “SIEE” DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICA DE FIRAVITOBA

Los miembros del Consejo Directivo, de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICA DE FIRAVITOBA, en uso de sus facultades concedidas en la ley 715 de 2001 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015,  la Ley General de Educación 115 de 1994 y Decreto Reglamentario 1860 de 1994, Decreto 1290 y el Proyecto Educativo Institucional y

CONSIDERANDO

	Que el Decreto 1290 de abril de 2009 del Ministerio de Educación Nacional, reglamenta el Sistema de Evaluación y Promoción para los estudiantes, a su vez da la autonomía a los Consejos Directivos para adecuar su reglamentación en las Instituciones Educativas.

	Que el Sistema de Evaluación y promoción es flexible, por lo que se debe estar actualizando permanente de acuerdo a las novedades que se presenten.

	Que teniendo en cuenta los procesos académicos desarrollados en la Institución Educativa y propendiendo por el mejoramiento de Calidad Educativa es necesario hacer ajustes al SIEE.

	Que el consejo Directivo es competente para aprobar el SIEE posterior al análisis y sugerencias realizadas por el consejo académico y que es indispensable que este sea aprobado para la vigencia,



A C U E R D A:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar las modificaciones que se han hecho hasta la fecha 17 de enero del 2024, por parte del Consejo Académico y plasmadas en las diferentes actas del mismo, sobre el Sistema de Evaluación Institucional “SIEE” de la Institución Educativa Técnica de Firavitoba.

ARTICULO SEGUNDO: Adóptese el Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes “SIEE”, modificado mediante el presente acuerdo como norma para la Evaluación y Promoción de los estudiantes de la Institución Educativa Tecnica de Firavitoba a partir de la fecha de aprobación.


SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES SIEE

Con base en el Decreto 1290 de abril 16 de 2009 y en especial de su artículo 4, se ha diseñado para la Institución Educativa de Firavitoba el SIEE que a continuación se expone y detalla:

A. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.

LA EVALUACIÓN:
ACCIONES
· Tener en cuenta al realizar el proceso de Evaluación, las condiciones individuales de cada estudiante y su etapa de desarrollo.
· Desarrollar diferentes actividades que permitan el trabajo en equipo.
· Definir en forma clara y precisa los desempeños básicos de cada una de las asignaturas, áreas, grados y niveles, planeando debidamente cada una de las áreas fundamentales, optativas y de la especialidad.
· Fijar los mínimos requeridos de cumplimiento en cuanto a valoración, horarios, jornadas e intensidades horarias.
· Realizar la evaluación integral de los estudiantes teniendo en cuenta los criterios del CONOCIMIENTO, el COMPORTAMIENTO y las COMPETENCIAS.
· Valorar en escala numérica con su correspondiente equivalencia en la Escala Nacional de Desempeños cada uno de los criterios propuestos, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
	
SABERES ESCENCIALES
	
ASPECTOS
	
ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS

	
	
	

	
CONTENIDOS CONCEPTUALES
	SABER:
Contenidos, análisis, comprensión, memorización, saberes previos.
	Pruebas orales y escritas, participación en clase, observación directa, exposiciones, diario de campo, desempeño individual, trabajo en equipo, trabajo colaborativo.

	

CONTENIDOS ACTITUDINALES
	ACTITUDES, SABER SER:
Responsabilidad, respeto, colaboración, compañerismo, tolerancia, solidaridad, liderazgo, sentido de pertenencia, actitud hacia la asignatura.
	Trabajo en equipo y/o colaborativo, capacidad de concertación, cumplimiento, observación directa, comportamiento en clase, capacidad de autocontrol, pacto de aúla, autoevaluación coevaluación, lista de chequeo. 

	
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
	SABER HACER: interpretación, argumentación, proposición, creatividad, investigación, desarrollo de proyectos, aptitudes, pericia.
	Lectura comprensiva, portafolio, sustentación, exposición, pruebas tipo ICFES, producción, progreso, pruebas específicas, debates, proyectos, desarrollo de destrezas



LA PROMOCIÓN:
Se entiende por PROMOCIÓN la obtención del derecho de aprobación de una asignatura, área, grado o nivel:

· Promoción de Asignatura: cada asignatura se aprueba a partir de la obtención de una valoración mínima en la escala propuesta en el literal B, equivalente al desempeño básico, y, el mínimo de asistencia del total de horas efectivamente desarrolladas contempladas en el mismo literal.
· Promoción de Área técnica: se obtiene por el promedio de las asignaturas componentes del área técnica y la sumatoria mínima de asistencias a las horas efectivamente desarrolladas. Los porcentajes de valoración del área técnica están relacionados de la siguiente manera:
	GRADO DÉCIMO

	Asignatura
	Porcentaje

	Hardware
	50%

	Ensamble
	20%

	Proyectos	
	20%

	Emprenderismo
	10%

	GRADO UNDECIMO

	Hardware
	50%

	Redes
	20%

	Proyectos
	20%

	Atención al cliente
	10%


· 
· Promoción de Grado: La promoción de grado se hace con base en las asignturas y el área técnica de aprendizaje aprobada.
· El estudiante se promueve al grado superior o a la obtención del título de bachiller, cuando apruebe todas las asignaturas y/o el área técnica o cuando promediadas las valoraciones de todas las asignaturas con el área técnica arrojen una nota mínima de cuatro (4.0), siempre que no haya perdido más de una asignatura o el área técnica y ésta no esté valorada con una nota inferior a dos cinco (2.5). En este caso el estudiante no está obligado a presentar nivelación del área perdida. 

· No Promoción de Grado: Cuando en cuatro (4) o más asignaturas incluyendo el area técnica que constituye una sola asignatura un estudiante obtiene valoraciones inferiores a tres (3.0), se infiere que no se  alcanzó el desempeño básico,  la ubicación corresponderá en desempeño bajo,  por tanto no será promovido al grado siguiente y en consecuencia deberá reiniciar el grado en esta o en otra Institución Educativa.
· Recuperaciones.-

Si  un estudiante llega al final del tercer periodo y, una vez promediado, aparece perdiendo asignaturas, se le permitirá realizar las recuperaciones correspondientes antes de culminar el año escolar,  aplicando el siguiente procedimiento: 

a). Solo se permite la recuperación cuando el estudiante ha perdido máximo tres asignaturas. 
b). Las notas obtenidas en la recuperación no cuentan para el promedio general que permite la no recuperación de una asignatura. 
c). La valoración en una recuperación, en todos los casos, no excederá los rangos estipulados para el desempeño básico (3.0).
d). Las recuperaciones no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas;  deben hacer parte, las pruebas orales, los trabajos prácticos, las exposiciones, etc. Su  resultado se dará luego del proceso de asesoría  y acompañamiento por parte del Docente durante los periodos académicos.
e) Para ser promovido el estudiante debe aprobar las recuperaciones presentadas.

· Promoción Anticipada de Grado: durante el primer período académico, el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendará ante el Consejo Directivo la promoción anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior (4.6 a 5.0) en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias básicas del grado que cursa. La decisión será consignada en acta del Consejo Directivo,  y si es positiva,  en el registro escolar (Art. 7, decreto 1290). El estudiante promovido mediante este acto, deberá presentar actividades de nivelación del primer período académico del grado al cual se promovió.
· Promoción de Nivel: los estudiantes del grado de Transición, serán automáticamente promovidos al nivel de Básica Primaria. La promoción de un nivel a otro: básica primaria a básica secundaria, básica secundaria a media técnica y obtención del título de bachiller técnico, se hará una vez el estudiante haya cumplido con todos los requisitos consignados en el Manual de Convivencia.
· Graduación: los estudiantes que culminen satisfactoriamente los niveles de básica primaria, básica secundaria y media técnica y hayan presentado, sustentado y aprobado un proyecto de grado relacionado con la especialidad, haber realizado el servicio social obligatorio, haber presentado la prueba saber once, recibirán el Título de Bachiller Técnico en la modalidad cursada.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La evaluación de los estudiantes con DISCAPACIDAD debe ser CONTINUA, INTEGRAL Y FLEXIBLE.
CONTINUA: se realizará en forma permanente, haciendo un seguimiento al alumno que permite observar el progreso de su proceso de formación y las dificultades del mismo.
INTEGRAL: Se tendrán en cuenta en el momento de la evaluación y promoción todos los aspectos y dimensiones del desarrollo; la observación de comportamientos, sus limitaciones (Cognitivas, Físicas o Sensoriales), actitudes y valores.
FLEXIBLE: se tendrá en cuenta los ritmos del desarrollo del estudiante con DISCAPACIDAD(aspectos de interés, capacidades, dificultades, limitaciones o discapacidad de cualquier índole), dando un manejo diferencial y especifico según la problemática o diagnóstico médico. Teniendo en cuanta los avances mínimos alcanzados por el estudiante donde demuestren los cambios educativos, personales, culturales y sociales en cada periodo académico.

· Establecer estrategias concretas de capacitación, que generen un cambio de actitud, favoreciendo una atención a la diversidad mediante: Módulos Talleres, Conferencias, Boletines y otros.
· Realizar la solicitud de apoyo técnico de otros profesionales cuando lo requiera.
· Efectuar procesos de diagnósticos educativos que desemboquen en recomendaciones de escolarización concretas, así como estrategias y medidas educativas que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.
· Informar y orientar al estudiante, padre de familia y/o cuidador sobre el proceso de matrícula en los diferentes servicios educativos para los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

B. ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.
La Institución Educativa de Firavitoba contará con una escala de valoración numérica, en todas y cada una de las asignaturas y áreas para todas y cada una de las sedes y todos y cada uno de los niveles y grados y su correspondiente equivalencia así:

· 1.0 a 2.9 = DESEMPEÑO BAJO.			
· 3.0 a 3.9 = DESEMPEÑO BÁSICO.		
· 4.0 a 4.5 = DESEMPEÑO ALTO.			
· 4.6 a 5.0 = DESEMPEÑO SUPERIOR.	
LA VALORACIÓN MÍNIMA PARA APROBAR UNA ASIGNATURA O UN ÁREA ES TRES (3.0).
· Cada una de las valoraciones llevará el correspondiente sustento en: fortalezas, dificultades y/o recomendaciones.
· El desempeño de los estudiantes se considera:
· DESEMPEÑO BAJO: se entiende como la no superación de los estándares básicos, orientaciones y lineamientos establecidos para cada asignatura, área, grado y nivel.
· DESEMPEÑO BÁSICO: La denominación desempeño básico se entiende como la superación de los desempeños necesarios en relación con las áreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estándares básicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educación Nacional y lo establecido en el PEI.
· DESEMPEÑO ALTO: Cuando el estudiante alcanza todos los logros y desempeños propuestos de manera destacada en los tres aspectos evaluados: Cognitivo, Comunicativo/Procedimental y Actitudinal y a su vez demuestre interés por el conocimiento por medio de la consulta y la profundización de los temas desarrollados en el área y/o asignatura.
· DESEMPEÑO SUPERIOR: cuando el estudiante alcanza los estándares propuestos sin acompañamiento externo o complementarios; manifiesta sentidos de: pertenencia, responsabilidad, colaboración y respeto por su Institución; observa actitudes de compañerismo, tolerancia y solidaridad; demuestra actitudes de liderazgo; presenta propuestas innovadoras para el desarrollo de conocimientos e investiga y desarrolla actividades que pueden ser objeto de proyectos curriculares significativos que sean dirigidos por los docentes.

PORCENTAJE DE INASISTENCIA: Un estudiante no será promovido en una asignatura, área, grado o nivel si el porcentaje de inasistencia supera el veinte por ciento (20%) de fallas sin justificación a las horas de clase efectivamente desarrolladas en la asignatura, área, grado o nivel durante el(los) año(s) lectivo(s) cursado(s). Es responsabilidad del estudiante evidenciar a cada docente la justificación de la inasistencia.

CONSTANCIAS DE DESEMPEÑO: La I. E. de Firavitoba, a solicitud del padre de familia o del estudiante mayor de edad, emitirá constancias de desempeño de cada grado cursado en el establecimiento en las que se consignarán los resultados finales de desempeño de cada una de las asignaturas y áreas cursadas.

C. ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE DESEMPEÑO DE LOS ESTUDIANTES.
ACCIONES:
· Realizar pruebas por competencias interpretativa, argumentativa y propositiva en cada una de las asignaturas que conlleven a adquirir habilidades y destrezas para mejorar permanentemente las pruebas de estado (SABER e ICFES).
· Fortalecer el trabajo en equipo en cada una de las asignaturas y/o áreas.
· Unificar criterios en metodología y estrategias del proceso educativo de acuerdo al modelo educativo de la institución.
· Diseñar e implementar una ficha acumulativa que permita conocer el desarrollo y estado cronológico y psicosocial de cada estudiante.
· Diseñar un formato de control y seguimiento a los compromisos disciplinarios y académicos.
· Tener en cuenta el SABER, el SABER SER y el SABER HACER en cada una de las asignaturas para emitir conceptos de evaluación integral.

D. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL AÑO ESCOLAR.
ACCIONES:
· Aplicar pruebas diagnósticas.
· Variar permanentemente las actividades a desarrollar en cada una de las asignaturas y proyectos extracurriculares.
· Tener en cuenta casos especiales de estudiantes con marcados problemas de aprendizaje para realizar con ellos planes y programas de mejoramiento buscando asesoría en organismos especializados.
· Sensibilizar y comprometer a los padres de familia en el proceso educativo haciendo énfasis en valores, utilizando como estrategia la “Escuela de Padres”.
· En caso que un estudiante tenga tres registros en el observador el profesor que realiza el registro deberá contactar al acudiente, en caso que las observaciones sean realizadas por diferentes profesores el contacto lo realiza el director de curso.
· Concientizar a los estudiantes de su desempeño integral, realizando talleres especialmente en el espacio de dirección de grupo.
· Realizar acciones formativas antes que sancionatorias.
· Implementar el observador del estudiante como herramienta de seguimiento.
· Hacer uso de una planilla para el registro de avances y dificultades en las competencias de cada una de las asignaturas.

E. PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN, COHEVALUACIÓN Y HETEROEVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.
ACCIONES:
· Orientar al estudiante en el proceso de autoevaluación haciendo especial énfasis en los valores de la responsabilidad y la autoestima.
· Lograr que el estudiante asuma, proponga y responda por sus actividades. 
· Realizar el proceso de autoevaluación mediante el diálogo o la utilización de un formato especial según el grado y nivel del estudiante.
· Establecer la coevaluación y en lo posible la heteroevaluación para lograr un resultado más real.

F. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.
ACCIONES:
· Actualizar el Manual de Convivencia y darle estricto cumplimiento.
· Fijar al inicio del año lectivo un cronograma que sea conocido por los padres de familia y que se cumpla a cabalidad.
· Realizar las actividades planeadas en el tiempo estipulado. 
· Establecer espacios para realizar actividades de refuerzo y recuperación en cada una de las asignaturas, sin perjudicar el desarrollo normal de las clases.
· Realizar actividades de nivelación para los estudiantes que tengan derecho mediante horario que será conocido al finalizar el año lectivo, una vez efectuada la reunión final de los comités de Evaluación y Promoción.
· Reperaciones periódicas y una al finalizar el año
· Hacer seguimiento académico a mitad del periodo para que los acudientes de los estudiantes con bajo desempeño en más de dos asignaturas se reúna con el docente de la asignatura y acuerden compromisos de mejoramiento.

G. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER SITUACIONES DE VALORACION Y/O NIVELACION A ESTUDIANTES NUEVOS QUE SE MATRICULEN PARA EL NIVEL DE MEDIA TECNICA

· En el caso de un estudiante nuevo que se matricule en el nivel de Media Técnica para el grado decimo(10°) luego de terminado el periodo de matrículas ordinarias establecido por la institución, en especial, si ha transcurrido un lapso de tiempo que implique que no ha asistido a las actividades académicas del AREA DE LA ESPECIALIDAD DE LA INSTITUCION y no tiene registradas valoraciones en esa área, deberá en común acuerdo con los docentes titulares, establecer el proceso para nivelar las temáticas y para ponerse al día  con todos los compromisos académicos y valorativos a que haya lugar. Si el estudiante nuevo cumple con los requisitos establecidos por el SENA podrá ser tenido en cuenta para matricularse con esa entidad para los efectos de la articulación académica que la IETF tiene con ella, caso contrario se entenderá que únicamente continuará su proceso académico que le permitirá acceder al título que otorga la IE siempre y cuando cumpla con lo establecido en el SIEE.
· En caso del estudiante nuevo que se matricule a grado decimo hasta primer trimestre para podérsele otorgar titulo con especialidad en informática emanado por la institución educativa debe presentar y aprobar una prueba de suficiencia en conocimientos de la especialidad en informática, de lo contrario solo se le otorgara titulo académico. No se aplicará esta prueba en caso que el estudiante venga de una institución con una especialidad afín.
· Para el caso de un estudiante nuevo que se matricule para el grado undécimo (11°), únicamente puede obtener al finalizar el proceso educativo, el título de bachiller académico que otorga la IE y no el título de especialidad en informática, salvo que el estudiante venga de una institución con una especialidad afín.

H. ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES CON RELACIÓN AL SIEE.
ACCIONES:
· Articular los planeamientos de área desde el grado cero hasta el grado once.
· Diseñar un cronograma para la entrega de los instrumentos necesarios en el proceso por parte de los docentes.
· Mantener las comisiones de Evaluación y Promoción y que se fije su reglamento.
· Diseñar una planilla de control de entrega de instrumentos, acorde con criterios establecidos. 

I. PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES DE DESEMPEÑO A LOS PADRES DE FAMILIA.
ACCIONES:
· Mantener tres (3) períodos académicos, primero y segundo de 13  semanas cada uno y el tercer periodo de 14 semanas.
· Hacer entrega de tres informes periódicos y uno que contenga a su vez la evaluación del tercer período y el desempeño final.
· Realizar reuniones cada vez que las circunstancias lo ameriten para dar informes parciales individuales o grupales a los padres de familia y cuya asistencia será de obligatorio cumplimiento.
· Establecer un cronograma para la entrega de evaluaciones periódicas por parte de los docentes a Secretaría y de informes de desempeño periódicos a los padres de familia. 
J. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.
ACCIONES:
· Adaptar el programa (control académico) que existe actualmente a los nuevos requerimientos del SIEE.
· Dar acceso a los padres de familia a la plataforma que les permita hacer seguimiento y acompañamiento a los procesos académicos y disciplinarios.
· Tener en cuenta la escala de valor, el desempeño y su correspondiente sustento (fortalezas, dificultades y recomendaciones) con redacción clara, precisa e integral.
· Utilizar el mismo formato de evaluación de desempeños (boletín) para todas y cada una de las sedes de la Institución.
· El promedio final de las valoraciones en cada una de las áreas, tendrá un porcentaje diferente en cada periodo, así: periodos uno y dos porcentaje de 30% cada uno y el tercer periodo un porcentaje de 40%.
· La escala de valoración de grado preescolar es cualitativa de la siguiente manera: bien logrado, logrado y necesita refuerzo.

K. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.
Haciendo uso de lo consignado en los artículos 12, 13, 14 y 15 del Decreto 1290, que a la letra se transcriben:

ARTÍCULO 12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso educativo, tiene derecho a:
1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
1. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio del año escolar.
1. Conocer los resultados de los procesos de evaluación y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
1. Recibir la asesoría y acompañamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.
ARTÍCULO 13. Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.
1. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superación de sus debilidades.
ARTÍCULO 14. Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:
1. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio del año escolar.
1. Acompañar el proceso evaluativo de los estudiantes.
1. Recibir los informes periódicos de evaluación.
1. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluación de sus hijos.
ARTÍCULO 15. Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:
1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definición de criterios y procedimientos de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes y promoción escolar.
1. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
1. Analizar los informes periódicos de evaluación.
En virtud de lo cual, la I. E. Técnica de Firavitoba, realiza las siguientes 
ACCIONES:
1. Establecer compromisos con padres de familia y estudiantes, concientizándolos para utilizar el conducto regular.
· Asignar un horario de atención a padres por parte de los docentes dentro de la jornada laboral.
1. El conducto regular en caso de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación y promoción es el siguiente:
1. Reclamación verbal o escrita, de manera respetuosa, al(los) docente(s) titular(es) de la(s) asignatura(s) a que haya lugar.
1. Reclamación sustentada por escrito ante la coordinación académica.
1. Reclamación sustentada por escrito ante el consejo académico.
1. Reclamación sustentada por escrito ante la Comisión de Evaluación y Promoción respectiva.
1. Reclamación sustentada por escrito ante el Consejo Directivo.
1. Reclamación sustentada por escrito ante las Autoridades Educativas municipales, departamentales y nacionales, en su orden.

L. MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SIEE.
ACCIONES:
· Socializar el SIEE una vez propuesto por los docentes y directivos docentes con los demás estamentos de la comunidad educativa. Realizar la socialización del SIEE con comités de estudiantes, padres de familia y demás estamentos de la Comunidad Educativa.
· Ajustar el SIEE teniendo en cuenta los planteamientos y aportes de los estamentos antes mencionados y sancionarlo por parte del Consejo Académico.
· Someterlo a la aprobación del Consejo Directivo e incorporarlo al PEI.
· Dar a conocer el texto definitivo a los miembros de la Comunidad Educativa.
· Registrar el SIEE en la SEB en el lapso propuesto.


SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
El presente Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes – SIEE – de la I. E. Técnica de Firavitoba, será sometido a seguimiento y evaluación permanentes por parte de los miembros de la Comunidad Educativa o de sus delegados. Con tal propósito se diseñarán instrumentos de los cuales se llevará registro y serán analizados y archivados debidamente. En caso de modificación del SIEE, esta se hará en forma consensuada, siguiendo el procedimiento mencionado en el Artículo 8 del Decreto 1290 (Creación del sistema institucional de evaluación de los estudiantes). Las modificaciones se harán efectivas una vez sean sancionadas por el Consejo Directivo y divulgadas a la Comunidad Educativa.

ARTÍCULO TERCERO.- VIGENCIA.- El presente Acuerdo, rige a partir de su aprobación y publicación y deroga todas las normas o disposiciones que le sean contrarias.


Dado en Firavitoba a los dieciocho (18) dias del mes de Enero de dosmil veinticuatro (2024)


COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado,


CONSEJO DIRECTIVO
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